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Premio tesi di laurea 

Michela Murgia  
“promozione pari opportunità e contrasto alla violenza di genere” 

 

Art. 1 – Oggetto del bando  

Ai fini di favorire la sensibilizzazione, nonché gli studi e le ricerche per prevenire gli atti di violenza che 

rientrano nell’ambito della Convenzione del Consiglio d’Europa sulla prevenzione e la lotta alla 

violenza contro le donne e la violenza domestica (Convenzione di Istanbul, 2011), i Centri Antiviolenza 

dell’Università degli Studi di Cassino (Sede Folcara e Sede di Frosinone)  in partenariato con l’ 

associazione di promozione sociale COLLETTIVA,  promuovono il seguente bando per premiare le tesi 

di laurea triennale, magistrale e/o specialistica di studentesse e studenti delle Università degli studi di 

Cassino e del Lazio meridionale sugli aspetti culturali, educativi, giuridici e psicologici del contrasto alla 

violenza contro le donne.  

Il premio si propone di perseguire le seguenti finalità:  

a) Sensibilizzare la popolazione studentesca ed accademica in materia di pari opportunità e 

contrasto alla violenza di genere; 

b) contrastare gli stereotipi di genere attraverso la sensibilizzazione delle giovani generazioni, 

incentivando l’attenzione e la riflessione critica e propositiva su questa tematica;  

 

Art. 2 – Finalità e temi  

Le Tesi dovranno riguardare almeno una delle tematiche di seguito riportate:  

a) rilevazione e analisi degli stereotipi di genere negli usi linguistici relativi a diversi ambiti sociali, del 

sapere e professionali;  

b) la valorizzazione dell’apporto delle donne allo sviluppo scientifico e culturale nel corso dei secoli;  

c) analisi e studio dell’immaginario collettivo in diverse epoche e contesti geografici, anche nelle sue 

relazioni con l’immaginario storico e letterario, in relazione alla percezione culturale dell’identità 

femminile;  

d) analisi ed evoluzione dei rapporti tra i generi nella società attuale con particolare riguardo alla parità 

salariale, conciliazione dei tempi lavoro/vita, rappresentanza decisionale;  

e) sviluppo della cultura delle buone pratiche delle pari opportunità con particolare riferimento 

all’introduzione delle variabili sesso e genere nell’ambito della ricerca scientifica e umanistica;  

f) analisi del processo di parificazione dei diritti attualmente in corso nell’ambito di differenti contesti 

di formazione, professionali e sociali;  

g) studio di azioni volte a conoscere, prevenire e rimuovere le discriminazioni di qualsiasi natura 

(mobbing, molestie, e altre forme di violenza correlate) che provocano disagio psicologico;  
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h) proposte di azioni di sistema e azioni integrate in settori e ambiti comunitari volte a valorizzare 

parità nella differenza tra i generi;  

i) misure di contrasto, presa in carico e protezione contro la violenza sulle donne.  

 

Art. 3 – Destinatari 

Al Premio possono concorrere coloro che hanno elaborato e discusso una tesi di laurea triennale, 

magistrale e/o specialistica sui temi in oggetto presso l’Università degli studi di Cassino e del Lazio 

Meridionale tra il 1° gennaio  2024 e il 31 ottobre  2025.  

 

Art. 4 – Importo del premio 

Il contributo del premio sarà pari a euro 500,00. 

La Commissione potrà decidere di non procedere alla nomina dei vincitori nel caso gli elaborati 

presentati non corrispondano ai criteri dell’art. 2.  

 

Art. 5 – Modalità e termini di presentazione della domanda  

La domanda di partecipazione  deve essere inviata entro e non oltre il 10 dicembre 2025 via mail 

all’indirizzo segreteria@apscollettiva.org, indicando nell’oggetto “Nome Cognome – PREMIO TESI”. 

Nella domanda di partecipazione, redatta in forma libera,  devono essere indicati:  

1. cognome e nome della/del candidata/o;  

2. luogo e data di nascita;  

3. indirizzo postale, indirizzo e-mail e numero telefonico cellulare presso i quali si desidera ricevere 

comunicazioni relative al Bando;  

4. il consenso della/del candidata/o all’utilizzo dei dati personali forniti ai soli fini della gestione della 

procedura concorsuale.  

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:  

- breve abstract dell’elaborato, di lunghezza non superiore alle tre cartelle, contenenti le linee 

essenziali del lavoro svolto;  

- 1 copia della tesi per la quale si partecipa al Premio in formato pdf, dove venga indicato sul 

frontespizio: nome dell’Università, nome e cognome della/del candidata/o, titolo della tesi, nome e 

cognome della relatrice/relatore e del correlatore/correlatrice, numero di matricola; 

 - autocertificazione attestante che la tesi di laurea triennale, magistrale e/o specialistica oggetto del 

Premio è stata discussa nel periodo compreso tra il 1° gennaio 2024 e il 31 ottobre 2025;  

 

Art. 6 – Commissione di valutazione  

La Commissione che valuterà i lavori e assegnerà i Premi sarà multidisciplinare e composta dalle 

esperte dei centri antiviolenza, dagli enti partner unitamente a Personale Docente Unicas.  

 

Art. 7 – Assegnazione e valutazione dei titoli  

La selezione è effettuata sulla base di una valutazione in 100 punti così ripartiti:  

- pertinenza e rilevanza della tesi rispetto alle tematiche indicate dal bando (max. 35 punti)  
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- approccio e carattere innovativo dell’analisi (max. 30 punti)  

- originalità nella presentazione di interventi, proposte o azioni specifiche e qualità delle conclusioni 

(max. 20 punti)  

- voto finale attribuito in occasione della discussione della tesi (max. 15 punti)  

 

Art. 8 – Premiazione  

I risultati del premio saranno resi pubblici nel mese di Gennaio 2026 e contestualmente alla 

premiazione sarà versato su iban intestato al/alla vincitore/vincitrice. 

  

Art. 9 – Pubblicità  

Il presente bando è pubblicato sul sito internet delle Associazioni Promotrici e su tutti i canali social. 

 

Art. 10 – Regolamento e tutela della privacy  

La partecipazione al concorso implica l’accettazione del presente bando che costituisce il regolamento 

del Premio. Per informazioni contattare l’Associazione Collettiva scrivendo a 

segreteria@apscollettiva.org 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai partecipanti saranno raccolti e trattati per le 

sole finalità di gestione della selezione degli elaborati presentati. Il conferimento di tali dati è 

obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. 

 

 

Cassino,  

23/10/2025 

mailto:segreteria@apscollettiva.org

